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UNSER Forderprojekt fiir IHR Unternehmen!

Kooperationspartner:

Gefordert durch:




INFORMATIONEN

ZIELGRUPPE

Sie sind Beschéftigter eines KMU in Baden-Wiirttemberg, Ingenieur, Auto-
matisierungstechniker, Programmierer, Informatiker, Instandhaltungsmanager,
Techniker, Elektriker oder ein technisch versierter Beschaftigter (m/w/d)

PROJEKTBESCHREIBUNG
Teilweise herrscht immer noch Zurtickhaltung und Skepsis gegentiber
Digitalisierungsprozessen in den Unternehmen.

Unser neues Weiterbildungs Projekt Work4Future kniipft genau hier an:
In erster Linie sind nicht die Maschinen und technischen Finessen

in der Transformation wichtig, sondern die Tatsache, dass Beschéftigte fiir
den Change ermutigt und begeistert werden, um diesen erfolgreich und sinn-
voll durchzuftihren und zu leben!

Sie sollen sich einlassen auf die Digitalisierung in ihren Unternehmen.

Daftir entwickeln wir mit Work4Future ein modulares, innovatives Weiterbil-
dungs Programm mit drei Bausteinen und ausgewahlten Future Skills.

Digitale Schltisselqualifikationen dienen als Tiir6ffner zum Abbau von
Hemmschwellen. Hierfiir unterstiitzt uns ein Trainer und Psychologe, der uns
aufzeigt, wie Stress in der digitalen neuen Arbeitswelt bewaltigt werden kann
und wie wir mit Veranderungen im Unternehmen umgehen sollten.

Technologische Fahigkeiten wie Sensorik, Intelligente Hardware und Robotik
erarbeiten wir in Zusammenarbeit mit Industrie und Wissenschaft.
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